
勞資溝通 

本公司自民國66年成立迄今，均維持和諧之勞資關係，從

未因有勞資糾紛而造成損失，預估未來亦無此類之損失 

勞資雙方順暢溝通有助於促進勞資合作，讓員工瞭解公司

的生產計畫、業務概況及市場狀況，同時讓公司的管理階

層適時掌握員工的勞動條件，更能夠以員工需求為出發點

建構友善職場。一詮精密恪遵法令，內部人事行政管理均

符合各營運據點的當地勞動法令，依法至少每三個月舉辦

一次勞資會議，資方代表包含事業處主管、公司治理主管

及人事部門主管等，協調勞資關係，透過雙方定期溝通對

話，促進勞資合作，員工得以表達意見、向公司爭取提高

勞動條件，有效提升勞工地位。同時，一詮精密亦設有多

元溝通管道，透過雙向溝通，讓員工能夠充分表達意見，

公司亦能適時回應，並將其建議逐一轉化成政策以便落 

實，2023 年一詮精密勞資關係和諧，未發生勞資爭議情

事。 
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